“Gli ulivi sono come me: radici per terra e testa verso il cielo.
Ma, a differenza mia, loro sono il simbolo di pace e serenita
mentre i0 Sono sempre irrequieto!”
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“Il paesaggio molto rilassante che sovrasta la nostra scuola ¢
una cosa molto bella perché e difficile trovare altre scuole
immerse nella natura. ”

“Questa foto dimostra come I'uomo puo coesistere con la
natura”

Interverranno:

A.G. Greco, Dirigente dell’Istituto di Istruzione
Superiore “B. Marsano”

N. Farinelli, Presidente del Municipio IX Levante
N. Rania, Facolta di Scienze della Formazione
dell’Univervita degli Studi di Genova

Gli studenti delle classi IV A e IV B dell’Istituto
di Istruzione Superiore “B. Marsano”.
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“Un senso di serenita”

L’applicazione del metodo
Photovoice agli adolescenti permette
di orientarli ad esprimere le proprie
emozioni e a favorime la
comunicazione. Il riconoscimento e
la valorizzazione delle emozioni pud
favorire la crescita individuale
dell’adolescente, tanto piu se la
condivisione di cido che sentono puo
essere finalizzato al miglioramento
della comunitd in cui vivono. Per
questo  I’Istituto ~ Marsano, in
collaborazione con la Facolta di
Scienze della Formazione, ha attivato
nello scorso anno scolastico il
progetto Photovoice, metodo di
ricerca-azione partecipata che ricorre
allo strumento della fotografia con la
finalita del cambiamento sociale. Lo
scopo € di migliorare il benessere a
scuola e di risolvere quegli elementi
di criticita che possono provocare

malessere agli adolescenti.



I.1.S. “B. MARSANO”
Genova S. llario
Via alla Scuola d’Agricolturan. 9

Questa foto mi da un senso di abbandono

“In uno scatto.

14 FEBBRAIO 2014
Benessere “in luogo”
ORE 10:00-12:00

Presentazione del lavoro di Photovoice svolto
dagli studenti dell’Istituto di Istruzione Superiore

“ecchia centrale soa di vlore oio |or_tate “ »
“Le serre della nostra scuola, dove lavoriamo e arricchiamo le gestita  dall’Univerdita. Degrado e spreco di un B.Marsano
nostre conoscenze riguardo alle piante. “ patrimonio con la guida della Prof.ssa Rania della Facolta di
Scienze della Formazione dell’Universita degli
Studi di Genova



